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INTRODUCCION: EI siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera detallada
las actividades que se desarrollaron durante el mes de AGOSTO 2025, lo anterior dando cumplimiento
a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se describen las actividades
* awnrealizadas,y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion del contrato con un plan 7§e,,vtrabajo

: A . i L O PR B 2 o e
organizado y relacionadas’en el objeto del Contrato’ . .

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y
'DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION
AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA.

ACTIVIDAD 1. Apoyar la actualizacién del proceso MIPG, adscrito a la Secretaria de Ambiente y
«+ Desarrollo:Sostenible, mediante,la.estructuracién de los documentos de caracterizacién, mapa

de riesgos, procedimientos, indicadores, ‘contexto estratégico, partes‘interesadas’y demas que
sean pertinentes.

e En cumplimiento a la actividad contractual apoyé el seguimiento del Plan Operativo con el
personal involucrado y la lider del proceso Nathaly Gémez Calderén, conforme a los avances de
los proyectos con sus actividades con corte del 30 de junio de 2025: de acuerdo a lo
desarrollado en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, este seguimiento se
desarrollé6 de manera virtual y presencial, registrando la informacién en la hoja espejo en los
items Cantidad Ejecutada en el Periodo, Porcentaje (%) de Avance de Ejecuciéon la tarea,
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3 5 age-25 Vdalez desarrolio sostenible | SOSTERIBLE EN EL Servico al Ciudadana t 100% a\guenlfaen procesc de
DEPARTAMENTO DEL relcacat desio dfaten
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VALLE DEL CAUCA
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VALLE DEL CAUCA Se deja decumentado este
avance como parie de fa
M2:P7 PROMOVER LA S ajustt la propuesta
7 GESTION AMBIENTAL tecnica, actuaimente s
) v Nasly Fernada Subsacrstaria o Y EL DESARRCLLO . encuenira en procesc de
'R Beyzoes Vidalez desastolo sestenible | SOSTENIBLE EN EL Servcorsi Chidadang % 100 verificacion desde el ases
DEPARTAMENTO DEL comespondients
VAL F NFI CAHICA "

Realice el registro y seguimiento de la Matriz de Identificacion de Partes Interesadas (FO-M1-P3-
36), correspondiente a las expectativas y necesidades identificadas, en coordinacion con la lider

S deliproceso, Nathaly Ramos;Calderdn. Se;consolido la informacién con la participacién dé los
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profesionales responsables de los componentes ambientales, incluyendo evidencias con corte al
30 de junio de 2025, de forma presencial y virtual.

b

Departamento del “% ¥ paraiso
Valie del Cauca %o de todos
‘Gobornacion ‘& ‘\‘

FO-M9-P3-01- VO1

1:330.01.38-48

carzonentes apbiontales, sumistro infermaciin pava of fpore y registe Gt
RERN & conE Ul 30 02 junio de 2028,
REUNION ORDINARIA: ACTUALIZACION MATRIZ IDENTIFICACION PARTES i G

INTERESADAS. s PR

e

T COMPROMISOS REUNION GESTION DOGURENTAL " sy
pemNe. 50 | ¥ ACTVIDAD RESPONSABLE 1

i { 1} Recopdar seformasita y ecngar feera § Luz Enalda Lodor Aspria,
Rl infornacion 3 MIPG. ‘.
FECHA: Sanuago de Cali, 21 julla 2026 h\a_E&Eﬁ-_.._." ............ ; 3
HORA DE INICIO: 550 i w.\.é acta soeih g Engids (otdn Aspria
rg-tompsmkmwkt:’(m“‘*“ PSR 5

y WusmmedeWxauap«mrm&M&w og%
LUGAR: Becretaria de Ambiante y Desarrolio Sostenibie’ azigtericia de los parichantes.

1. ASISTENTES: Fima respeasubiels)

1. Nathaly Ramos Cariderdn ~ Lider de proceso
2. Luz Eneida Lobon — Profesional Contratita S.A.D.S.

ORDEN DEL DIA:

N
D)
i Verificacién def Quorum RS SR 4 },
. Revisidn acta anterior (si aplica) 12 Envias Lot Aspive

Profesional Contralista

1
2
3. Quirni Matnz de ifi 1 Partes
q

. Compromisa.

DESARROLLO:

1. Siendo las 2:00 pm dal 21 de julio se dio inicio a la reunidn con el fin de realizar el
seguimienta Matriz de 3

2. Reovision de acta anterior no aplica,
s el DeaROIBEA nicn o o d l)q"" egtimiento, o, o Metzide,

: ¥
“dol FO- Mﬂ-Pa 38 donde cada uno do los pro!osionalua responsadies e
) !

HOWE

e Efectué reuniones de seguimiento con la lider del proceso M2-P7, Nathaly Ramos Calderén, y
los profesionales responsables del reporte de informacion, para registrar y evaluar el Escenario
de Riesgo y sus acciones de control correspondientes al periodo enero-junio de 2025. La
informacién se consigné en los items: responsable, fecha de inicio, fecha 'de terminacion,
seguimiento al primer y segundo trimestre, asi como en el Desempeiio del Control, registrando la
frecuencia de la actividad en el periodo evaluado y verificando que no se presentd
materializacién de riesgos (O casos)
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En cumplimiento’ de mis funciones:‘“bé?fﬁ]f‘;?&halééfwv%én representacion®de 2% Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, asisti a la reunién convocada por la Oficina para la
Transparencia de la Gestién Publica, en el marco del Segundo Monitoreo al Programa de
Transparencia y Etica Publica 2025.

Durante el encuentro, se presentaron los lineamientos para el reporte de informacién de los
componentes del riesgo de corrupcién de cada dependencia, incluyendo: Mapa de Riesgo,
Rendicion de Cuentas, Conflicto de Interés, Cédigo de Integridad y Participacion Ciudadana.
En el caso de nuestra dependencia, se acordd:

Mapa de Riesgo: subir el documento actualizado, matriz de monitoreo, plan de mejoramiento (si

...aplica) y acta; quedando pendiente la recepcion de la matriz para consolidar la informacion.__

'Rendicién de Cuentas: elaborar'y'subir,informe de gestion acompafiado,de evidencia-audiovisual
o nota periodistica.

Conflicto de Interés: actualizar y subir las declaraciones de todos los subdirectores, teniendo en
cuenta la presentacion de la declaraciéon de renta de la DIAN.
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. uItlmos cuatro meses. et

Cadigo, de_Integridad: . adjuntar, evudenmas de_actividades o socuahzacnones reallzadas en los

Participacion Ciudadana: reportar evidencias de acciones adelantadas, tales como Jornadas de
sensibilizacién en proteccion ambiental, mesas intersectoriales de cuencas hidrogréficas, Mesa
Departamental Minero Ambiental, Consejo Departamental de Politica Ambiental y Recurso
Hidrico (CODEPARH), Mesa Departamental de Cambio Climatico, Mesa Departamental de
Economia Circular, Plataforma Colaborativa Rio Cauca y Consejo Departamental de Aves vy
Ecosistemas.

Esta participacion permitié articular las responsabilidades de la Secretaria frente al Programa de
Transparencia, garantizando el cumplimiento de los requerimientos y plazos establecidos.
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En cumplimiento de mis funciones, me reuni con la lider de programa Luz Natalia 'Espinosa, la
lider del proceso M2-P7, Nathaly Ramos Calderén, el profesional contratista de Pagos por
Servicios Ambientales, Andrés Osorio Pazmifio, y Juan Diego Castafio, con el fin de actualizar el

_ Andlisis“de*Causa“="Matriz DOFAY Durantela“reunion, contextualicé a'los asistentes sobre el

Informe de Gestién 2024 para que conocieran el quehacer de la Secretarla presente la
informacion del contexto interno y externo relacionada con oportunidades, amenazas, fortalezas
y debilidades, y coordiné la programacién de la préxima mesa de trabajo con los lideres de cada
proyecto.
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ACTIVIDAD 2. Construir los informes soportes con evidencias de ejecucion de los
procedimientos MIPG adscritos a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible y de acuerdo
al proyecto objeto del contrato.

.® En el marco del cumplimiento de las obligaciones contractuales, elaboré el Informe del primer
semestre de Satisfaccionsen®Asistencia«Técnica. wcoorrespondiente, a slasgactividades  de
capacitacién, sensibilizacion y socializacién en tema{’cas vinculadas al Ambiente y el Desarrollo
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Sostenible, incluyendo: manejo integral de residuos sdlidos, implementacién y mantenimiento de
huertas, procesos de reciclaje, fomento de la responsabilidad ambiental y acciones frente al
cambio climatico. Las actividades fueron desarrolladas en los municipios de Andalucia, Buga,
Cali, Dagua, Guacari, San Pedro, Jamundi, ngbledo Palmira, Pradera y Tulud, con base en la

... informacién obtenida a partir de las encuestas aplicadasentre enero 'y junio de'2025..E| proceso«

‘ contemplé la consolidacién, depuraciéon y andlisis de datos, asi como la elaboracién de
conclusiones y formulaciéon de recomendaciones técnicas orientadas a optimizar la efectividad
de las acciones ejecutadas y fortalecer el impacto de las estrategias ambientales en los
territorios intervenidos.
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RELACIONADOS CON EL MEDICO AMBSENTE

En ja granca NI 1 Se obsernva que {a capacitacidn vy socialiizacidn de temas relaclonacdos con e
medio amblente equivalen al 1T00% de tas encuestas realizadas en el periodo de fS.aann & Jainlo
e 2025,

RELACION MUNICIFIOS ATENDIDO S DE ENERC A JUNIO DE 2025
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asistencia técnica

Los contenidos han cumplido
con jlos objetivos de 1a o] o O 17 a6

en ia temdtica

LenisEge, .. | LOS contenidos trabajados en
E Wik 1a.asistencia técnicas: T
fortalecieron €1 conockimiento
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L=a metodologia fue 1a
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Se utilizaron ejercicios
practicos acorde a os entornas 2 1 2 1S 33

manera oportuna

L=a convocatoria llego de

adecuada

La duracién ha sido a

; i e establecidos

Se cumplieron los horarios

SR

mobitliario e i C
herramientas d

Las condiciones fisicasd(aula, - D T

tecooldgico, aaudiowvisual, de le] fe] 4 27 22
comunicacion y conectividand),
han sido la adecuada para
facilitar el proceso formativo

ACTIVIDAD 3. Capacitar al talento humano de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible
~en componentes relacionados con los procedimientos procesos del MIPG.

® En cumplimiento de la actividad contractual, realicé una jornada de capacitaciéon presencial en
“lastinstalaciones de.la Secretaria.de Ambiente y Desarrollo Sostenible, dirigida al personal que

ingres6 a“la ‘entidad, con el objetivo“de dar a%Conocer los componentes: clave del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

Durante la capacitacion abordé temas como la Misidn, Vision, organigrama institucional,
proyectos y lineas estratégicas, asi como los procesos de Gestién Documental, Gestion Humana
y Gestion Financiera. También destaqué la importancia de los siete valores del Cédigo de
Integridad de la Gobernacién del Valle del Cauca y la gestion de peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias, denuncias y felicitaciones y el funcionamiento de la péagina Institucional.
Adicionalmente, invité a los funcionarios a seguir las redes sociales institucionales y a realizar
los ocho médulos del curso de MIPG y el curso de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién.
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LUZ ENEIDA LOBQN SPRILL
C.C. 35.851.589 DE CONDOTP (CHOCO)
PROFESIONAL CONTRATISTA.
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